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Қазіргі кездегі корпоративтік  құқықтық маңызы мен оның тәжірибе үшін маңыздылығының ерекшеліктерін зерттеу болып табылады.

Корпоративтік құқық туралы заңнаманы үйрену тәжірбиеде қолданудың дұрыс жолдарын анықтау өте маңызды сондықтан бұл пәнді меңгеру заңгерлер үшін маңызды болып табылады.

Окытылатын


болады: заңтану мамандығы бойынша тұлға мен қоғамның қажеттілігін қамтамасыз ететін, шетелдік білім беру бағдарламаларын салыстыру арқылы әлемдік білім беру кеңістігіне енген үздiксiз білім берудің  ұлттық моделін құрастыру зерделенетін болады.
	    Корпоративтік құқық субъектілерінің құқық мәртебесін анықтау және Корпоративтік құқық қатынастарды реттейтін заңнаманың дұрыс қолданылуын үйренеді тағы басқа мәселелерді зерттеп анықтайды мамандықтың базалық білімі контекстіне жаңа білім енгізу, оның мазмұнын түсіндіру мен пайдалану үйрену
	1.Корпоративтік  құқықтың пәнін, әдісін, принциптерін, жүйесін және азаматтық

заңнаманың құрамын сипаттау

	
	
	1.2.Корпоративтік  құқықтың субъектілерін, объектілерін және азаматтық құқықтық

қатынастардың мазмұнын айқындау

	
	
	1.3 Корпоративтік  құқықтық қатынастарды, олардың пайда болу, өзгеру және тоқтату негіздерін жіктеу

	
	
	1.4 Құқықтық даудың жеке шешімін модельдеу үшін ҚР Азаматтық
кодексте бекітілген терминологиямен жұмыс

істеу

	
	
	1.5 Азаматтық заңнамадағы олқылықтарды түсіндіру және толтыру әдістерін қолдана отырып, құқықтық жағдайларды шешу үшін уақыт, кеңістік, адамдар шеңбері
бойынша
заңнаманың         қолданылу

ережелерін сипаттау және қолдану

	
	
	1.6 Азаматтық-құқықтық даулар бойынша құқықтық істерді шешу үшін қажетті құқықтық актілерді табу


	
	
	және олар бойынша өз тұжырымдары
мен шешімдерін дәлелді түрде түсіндіре отырып, білікті

заңгерлік кеңестер беру.

	
	2. Қарапайым азаматтық-құқықтық дауларды шешу үшін азаматтық құқықтар субъектілері туралы отандық заңнаманың нормаларын қолдану
	2.1 Заңды тұлғалардың құқық  субъектісінің көлемін, оның ішінде мүліктік дауларды шешу кезіндегі жасына

қарай саралау;

	
	
	2.2. Заңды тұлғалардың белгілерін, заңды тұлғалар мен мемлекеттің құқық қабілеттілігі мен әрекет қабілеттілігінің көлемін

тану;

	
	
	2.3 Заңды тұлғалардың түрлері мен ұйымдық- құқықтық нысандарын,

оларды құру және тоқтату тәсілдерін айқындау

	
	
	2.4
Заңды
тұлғалардың ұйымдық-құқықтық

нысандарын салыстыру

	
	3. Мүліктік дауларды шешу үшін азаматтық-құқықтық қатынастар объектілерінің құқықтық режимін, оның заттық қатынастардағы ерекшеліктерін айқындайтын Азаматтық құқық қағидаларын пайдалану
	3.1
Азаматтық
құқықтық қатынастар
объектілерін
жіктеу

	
	
	3.2. Белгілі бір құқықтық дау бойынша өз шешімін модельдеу
кезінде
заттардың
жіктелуін қолданыңыз;

	
	
	3.3 Модельденген шешімде жылжымалы

және жылжымайтын мүліктің, ақшаның,
бағалы
қағаздардың,
мүліктік құқықтардың, жұмыстар мен қызметтердің, зияткерлік меншіктің құқықтық режимі ерекшеліктерінің азаматтық

құқықтардың мазмұнына әсерін суреттеу

	
	
	3.4 Заттарға құқықтардың (заттық
құқықтардың) түрлері мен мазмұнын, заттарға меншік құқығының түрлері мен нысандарын

салыстыру

	
	
	3.5 Меншік иесінің құқықтарын,
меншік құқығын алу және тоқтату негіздерін,
меншік құқығының ауысу сәтін және заттың кездейсоқ жойылу немесе бүліну

қаупін анықтау

	
	
	3.6
Ортақ
бірлескен

меншікті
ортақ
үлестік меншіктен ажырату

	
	4. Корпоративтік құқық принциптерін жүзеге асыру, азаматтық құқықтарды қорғау, міндеттемелерін, мерзімдерін есептеу ережелері мен шарттарын айқындау азаматтық-құқықтық жауапкершілігін жүзеге асыра отырып азаматтық-құқықтық дауларды шешу 
	ЖИ 4.1. Нақты құқықтық жағдайда
азаматтық құқықтарды алу тәртібі мен

жүзеге асыру, тоқтату және қорғау     шектерін,     оның


	
	
	ішінде өкілдік арқылы да

айқындау;

	
	
	ЖИ
4.2.
Азаматтық

құқықтарды
қорғау тәсілдерін жүйелеу;

	
	
	ЖИ 4.3 Азаматтық құқықтағы мерзімдердің түрлерін айқындау және

оларды есептеу ережелерін қолдану;

	
	
	ЖИ 4.4. Азаматтық құқықтарды қорғаудың заттық-құқықтық тәсілдерін азаматтық
құқықтарды
қорғаудың
міндетті-

құқықтық
тәсілдерінен ажырату;

	
	
	ЖИ 4.5. Меншік құқығын қорғау туралы дауды шешу кезінде заттарды заңсыз иеленуден қайтару кезінде айыптау немесе теріс талап

қою, есеп айырысу ережелерін сақтау.

	
	
	ЖИ 4.6. Міндеттемелер мен олардың пайда болу негіздерін басқа мүліктік қатынастардан,

міндеттемелердің түрлерінен ажырату;

	
	
	ЖИ 4.7. Нақты құқықтық оқиға бойынша өз шешімін модельдеу
кезінде
міндеттемені
тиісінше орындау принципін немесе міндеттемені

заттай
орындау
принципін пайдалану;

	
	
	ЖИ 4.8. Міндеттемелерді қамтамасыз
ету
және
тоқтату
тәсілдерін айқындау;

	
	
	ЖИ 4.9. Міндеттемелерді бұзған кезде азаматтық- құқықтық жауапкершіліктің нысандары мен негіздерін

анықтау.

	
	5. Нақты құқықтық дауды шешу үшін азаматтық құқықтық қатынастардағы фактілер мен болжамдарды бағалау және құқықтық құжаттардың жобаларын әзірлеу
	ЖИ 5.1. Заңды фактілерді

жіктеу және салыстыру;

	
	
	ЖИ 5.2.   Мәмілелер   мен

шарттарды жіктеу;

	
	
	ЖИ 5.3. Мәмілелер мен шарттардың жарамдылық шарттарына, мәмілелердің, шарттардың мазмұны мен жарамсыздық негіздеріне, шарттар жасасу рәсіміне (кезеңдеріне) дәлелді баға беру;

	
	
	ЖИ 5.4. Мәмілені жарамсыз деп танудың, сондай-ақ шартты өзгерту мен

тоқтатудың
құқықтық салдарын белгілеу;


	
	
	

	
	
	ЖИ
5.5.
Құқықтық жағдайларды

шешуде адалдық, парасаттылық және әділеттілік презумпцияларын


дәлелді түрде бағалау және қолдану.

	
	
	ЖИ 5.6. Азаматтық- құқықтық жауапкершіліктің шарттарына (негіздеріне) баға беру

	
	
	ЖИ 5.7. Құқықтық істерді шешу кезінде азаматтық- құқықтық
мәселелер бойынша модельденетін өз шешімі бойынша құқықтық, оның ішінде процестік

құжаттардың жобаларын сауатты жасау

	Пререквизиттер
	TGP1201 Азаматтық құқық,  Отбасы құқығы.

	Постреквизиттер
	GP 2209 Азаматтық құқық (ерекше бөлім), TP 2207 Еңбек құқығы, KP 3219 Контракт

құқығы,OKP 3221 Корпоративтік құқық негіздері, MChP 3222 Халықаралық жеке құқық, PP 4311 Кәсіпкерлік  құқық

	Оқу ресурстары
	Әдебиет: негізгі, қосымша.

1. Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі;
2. Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі;
3. Қазақстан Республикасының Кәсіпкерлік кодексі;
4. Гражданское право. Т. 1. Учебник для вузов (академический курс). /Отв ред. М. К. Сулейменов – Алматы, 2018.

5. Гражданское право. Т. 2. Вещное право. Учебник для вузов (академический курс). /Отв ред. М. К. Сулейменов – Алматы, 2018.

6. Гражданский кодекс Республики Казахстан (Общая часть): Комментарий (постатейный). Книга 1. – Алматы, 2020. – 896с.

7. Практикум по гражданскому праву (составители Омарова А.Б., Абишева А.Н.) – Алматы,

«Қазақ университеті», 2018г.

Интернет-ресурстар: интернет-ресурстардағы нормативтік құқықтық актілер http://elibrary.kaznu.kz/ru
https://online.zakon.kz; http://adilet.zan.kz;
Мәліметтердің кәсіби ғылыми базасы

1. әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-ң кітапханасы


	   Пәннің

академиялық саясаты
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады.

Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.

Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми- зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.

Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары»,
«Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.

Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.

Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail: umina.umina.57@mail.ru кеңестік көмек ала алады.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік

әріптік бағалау жүйесі
	Бағалау әдістері

	Баға
	Баллдардың сандық

баламасы
	% мәндегі баллдар
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.

Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.

Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру

деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	Әр сабаққа 8

	C-
	1,67
	60-64
	
	Бітірушінің өзіндік жұмыстары
	15

	D+
	1,33
	55-59
	Қанағаттанарлықсыз
	Қорытынды бақылау (емтихан)
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ
	100


	Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.

	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат

саны
	Макс.

балл

	МОДУЛЬ 1. Корпоративтік құқыққа кіріспе. Корпоративтік құқық – азаматтық құқықтың тармағы ретінде


	1
	Д 1.  ҚР корпоративтік құқығының түсінігі
	1
	6

	
	СС 1. «ҚР корпоративтік құқығының түсінігі
	3
	4

	2
	Д 2. Заңды тұлға институты
	1
	6

	
	СС 2. Заңды тұлға институты
	3
	4

	
	ОБӨЖ 1. БӨЗ 1 бойынша кеңестер

Тақырып: Заңды тұлғалардың түрлері мен нысандары, олардың ерекшеліктері
	
	1ң

	3
	Д3 Корпоративтік құқықтық қатынастар
	1
	6

	
	СС3. «Заңды тұлғаның түсінігі мен белгілері» тақырыбындағы құқықтық казустардың

шешімі
	3
	4

	
	БӨЗ 1. Корпоративтік заңнамалардың құрамы, қолданылу тәртібі кесте түрінде.

Корпоративтік құқықтың қайнар көздері және оларды қолдану. 
	
	

	4
	Д 4. Заңды тұлғаның пайда болуы және тоқтатылуы.
	1
	6

	
	СС 4. «Коммерциялық заңды тұлғалардың ұйымдық-құқықтық нысандары»

тақырыбындағы құқықтық казустарды шешу
	3
	4

	5
	Д 5. Коммерциялық ұйымдардың  нысандары
	1
	6

	
	СС 5. «Мемлекеттің корпоративтік құқықтық қатынастарға қатысу ерекшеліктері»

тақырыбындағы құқықтық казустарды шешу
	3
	4

	2-Модуль Корпоративтік құқықтық қатынастардың өзге де элементтері.

	6
	Д 6. Коммерциялық заңды тұлғалардың құқықтық реттелуі.
	1
	6

	
	СС 6. «Коммерциялық заңды тұлғалардың ұйымдық-құқықтық нысандарының құқықтық ерекшеліктері» тақырыбына құқықтық казустарды шешу
	3
	4

	
	ОБӨЖ 2. БӨЗ 2 орындау бойынша «Мәміле нысандары, жарамсыздығы» тақырыбына реферат дайындаңыз, көлемі 3-5 бет.
	
	1ң

	7
	Д 7. Акционерлік қоғам - корпоративтік құқық субъектісі ретінде
	1
	7

	
	СС 7. «Акциялардың түрлері және олардың бір-бірінен құқықтық айырмашылығы» тақырыбына казустар шешу.
	3
	5

	
	БӨЗ   2.
«Корпоративтік мәмілелердің нысандары және оны бұзудың салдары» тақырыбына тәжірибелік
тапсырмаларды
орындау, Қазақстандық цивилист
ғалымдардың еңбектерімен танысу, талдау, конспект тексеру, сұрақ жауап түрінде тапсырмаларды  орындау
	
	

	Аралық бақылау 1

	
	
	100

	8
	Д 8. Тақырып. Корпорациялық келісімдер
	1
	4

	
	СС 8. Тақырып. Корпорациялық келісімдердердің ерекшеліктері
	3
	2

	
	ОБӨЖ 3. БӨЗ 3 орындау. Тақырып: «Акционерлік қоғамның атқарушы органдары, оардың ерекшеліктері». Баяндама дайындаңыз. Көлемі 5-7 бет.
	
	11

	9
	Д 9. Тақырып. Коммерциялық емес заңды тұлғалардың құқықтық реттелуі. 
	1
	5

	
	СС 9. Тақырып. Коммерциялық емес заңды тұлғалардың ұйымдық-құқықтық нысандары
	3
	3

	
	БӨЗ 3. Коммерциялық заңды тұлғалар бойынша тест
	
	

	10
	Д 10. Тақырып. Коммерциялық емес заңды тұлғалардың ұйымдық-құқықтық нысандарының құқықтық ерекшеліктері. 
	1
	5

	
	СС 10. Тақырып.Бағалы қағаздардың түрлері және олардың ерекшеліктері.
	3
	4

	
	ОБӨЖ 4. БӨЗ 4 орындау бойынша. тақырып: «Азаматтық-құқықтық

келісім түсінігі мен түрлері және жасау, өзгерту тәртібі». Реферат дайындаңыз, көлемі 3-5 бет.
	
	11

	МОДУЛЬ 3 Корпоративтік заңды тұлғалардың кейбір түрлері

	11
	Д 11. Тақырып. Шаруашылық серіктестіктер. 
	1
	5

	
	СС 11. Тақырып. Шаруашылық серіктестіктер. Казустар. 
	3
	4

	12
	Д 12. Тақырып. ЖШС 
	1
	5

	
	СС 12. Тақырып. ЖШС  бойынша тәжірибелік тапсырмаларды орындау.
	3
	4

	13
	Д 13. Тақырып. Келісім институты.
	1
	1
	4

	
	СС 13. Тақырып. Азаматық-құқықтық келісімдерді топтастыру және дауларды шешуге

байланысты казустарды орындау
	3
	
	7
	3

	
	
	
	

	
	ОБӨЖ 5. БӨЗ 5 орындау бойынша тақырып «Азаматтық-құқықтық жауапкершілікті талдау». Баяндама дайындаңыз. Көлемі 5-7 бет.
	
	11

	14
	Д 14. Тақырып. Келісімдердің түрлерін топтастыру.
	1
	5

	
	СС 14. Тақырып. Келісімдердің түрлерін талдау.
	3
	4

	
	БӨЗ 5. Азаматтық-құқықтық жауапкершілік бойынша ғылыми әдебиеттерді талдау,

конспектіні қорғау
	
	

	15
	Д 15. Тақырып. Сақтандыру келісімі
	1
	5

	
	  СС 15. Сақтандыру келісімінің құқықтық ерекшеліктері
	3
	4

	Аралық бақылау 2
	100


	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән үшін жиынтығы
	100


Декан
з.ғ.д., профессор
 
 Д.Л.Байдельдинов

Кафедра меңгерушісі
з.ғ.д., профессор                                                          С.Т.Тыныбеков

Дәріс беруші
 Б.А. Жандарбек
Глоссарий

      Корпорация - (компания) - корпорация (компания) - заңды тұлға мәртебесіне ие және осы мағынада меншік иелерінен бөлек коммерциялық ұйым. Соңғылары корпорацияның қарыздары бойынша өз мүлкімен жауап бермейді (жауапкершіліктің шектеулігі принципі).
Мақсатқа жету үшін біріккен және дербес құқық субъектісі – заңды тұлғаны құрайтын тұлғалардың жиынтығы. «Корпорация» термині англо-американдық құқыққа тән. АҚШ-та, мысалы, муниципалитеттерді қамтитын мемлекеттік корпорациялар бар. Американдық жеке корпорациялар Еуропа елдеріндегі акционерлік қоғамдарға сәйкес келеді.            

      Корпоративтік нормалар – бұл корпорацияның басқару органдары әзірлейтін және оның мүшелеріне (құрылтайшыларға, қатысушыларға, акционерлерге, қызметкерлерге...) арналған мінез-құлық ережелері сияқты нормалар.

      Корпоративтік ережелер – бұл корпоративтік нормаларды қамтитын корпорацияның басқару органдарының құжаттары.

      Корпоративтік әдет – ғұрып, оны қолдану корпорация тарапынан ықпал ету шараларымен (көтермелеу шаралары немесе санкциялар) қамтамасыз етіледі. Жалпы әдет-ғұрып дәстүрлі және біркелкі қайталанудан пайда болатын мінез-құлық ережесі.

  Корпоративтік құқықтың қайнар көзі құқықты білдірудің сыртқы нысаны болып табылады, яғни. онда корпоративтік құқық нормалары қамтылған.

     Коммерциялық ұйым – өз қызметінің негізгі мақсаты ретінде пайда табуды көздейтін заңды тұлға.

        Тар және ең көп қолданылатын мағынадағы корпорация – бұл мақсатқа жету үшін жарғылық капиталы белгілі бір акцияларға бөлінген бірнеше қатысушылардың (мүшелердің) күш-жігерін біріктіру қажет коммерциялық ұйым.

     Кең мағынада корпорация – қатысу (мүшелік) қағидаты бойынша құрылған заңды тұлға (коммерциялық немесе коммерциялық емес ұйым).

     Корпоративтік құқық – корпорациялардың құрылуы мен қызметіне байланысты қоғамдық қатынастарды, құқықтық реттеудің жеке және қоғамдық әдістерінің үйлесімі негізінде реттейтін мінез-құлық нормалары немесе ережелерінің жиынтығы болып табылатын кәсіпкерлік құқық институты.

     Корпоративтік құқықтық қатынастар – корпорацияның құрылуы мен қызметіне байланысты туындайтын құқықтық нормалармен реттелетін қоғамдық қатынастар.

     Коммерциялық емес ұйым - өз қызметінің негізгі мақсаты ретінде пайда табуды көздемейтін және алынған табысты қатысушылар арасында бөлмейтін заңды тұлға.

  Корпоративтік құқықтық қатынастың пайда болуының негізі болып олардың қайта ұйымдастыру нәтижесінде оны құру арқылы корпорацияның құрылуының заңды фактісі табылады.

     Коммерциялық емес ұйымның кәсіпкерлік қызметі – коммерциялық емес ұйым құру мақсаттарына сәйкес келетін пайда әкелетін тауарлар мен қызметтерді өндіру, сондай-ақ бағалы қағаздарды, мүліктік және мүліктік емес құқықтарды сатып алу және сату, кәсіпкерлік қызметке қатысу. компаниялар мен коммандиттік серіктестіктер инвестор ретінде.

      Корпоративтік құқықтың принциптері – корпоративтік құқықтық қатынастарды реттеудің мазмұны мен әдістерінің негізінде жатқан объективті заңдар. Корпоративтік құқықтың принциптері – корпоративтік қатынастардың ерекшеліктерін көрсететін салалық принциптер.

Корпоративтік құқықтық қатынастардың мазмұнын осындай қатынастар субъектілерінің, оның ішінде заңды тұлға ретіндегі корпорацияның, шаруашылық серіктестігінің қатысушыларының (акционерлерінің) және органдарының мүшелерінің құқықтары мен міндеттері құрайды.

      Субъективтік корпоративтік құқық – бұл корпоративтік құқық нормаларымен реттелетін қоғамдық қатынастар субъектісінің мүмкін болатын мінез-құлқының өлшемі.

       Іскерлік әдет-ғұрыптар – бұл корпорацияның практикалық өндірістік қызметінде қалыптасатын және корпорация мүшелерінің (қызметкерлерінің) күнделікті өмірін реттейтін мінез-құлық ережелері.

       Басқа мемлекеттік кәсіпорын өз мүлкі есебінен құрылған заңды тұлға еншілес мемлекеттік кәсіпорын болып табылады. Еншілес мемлекеттік кәсіпорындарды құруға шаруашылық жүргізу құқығындағы кәсіпорындар ғана құқылы.

       Еншілес шаруашылық серіктестігі инвестордың елеулі ықпалында болатын және инвестордың еншілес ұйымы да, бірлесіп бақыланатын ұйым да болып табылмайтын серіктестік болып табылады.

       Инкорпорация - бұл жүйелеудің осы түрінің процесі, онда нормативтік актілер сыртқы өңдеуге ұшырайды және белгілі бір жүйеге сәйкес әртүрлі жинақтарға біріктіріледі.

       Кодификация – жүйелеудің бір түрі, оның барысында нормативтік материалға елеулі өзгеріс енгізіледі. Еңбек саласындағы мысал – ұжымдық шарт

       Ұжымдық шарт – бұл бір жағынан жұмыс беруші, жұмыс берушілер тобы немесе жұмыс берушілердің бір немесе бірнеше ұйымдары, екінші жағынан, жұмыскерлердің бір немесе бірнеше өкілді ұйымдары арасында жасалған еңбек жағдайлары мен еңбек қатынастарына қатысты кез келген жазбаша келісім. мұндай ұйымдар болмаған жағдайда, тиісті түрде сайланған және елдің заңнамасына сәйкес уәкілеттік берілген қызметкерлердің өз өкілдері («Ұжымдық шарттар туралы» Қазақстан Республикасының Заңы).

       Консолидация - бұрын қолданыста болған нормативтік құқықтық актілердің қолданы ны тоқтатылған кезде белгілі бір мәселе бойынша корпоративтік нормативтік құқықтық актілерді бір актке біріктіру (нормативтік құқықтық актілерді біріктіру, көптеген нормативтік құқықтық актілерді бір құжатқа біріктіру

       Бақылау – инвестицияланған субъектінің қызметінен пайда алу мақсатында оның қаржылық және басқа саясатын анықтау құқығы.

       Корпорациялардың ішкі құжаттары (жергілікті актілер) – бұл корпорациядағы ішкі қатынастарды реттейтін, жалпы сипаттағы және корпоративтік қатынастардың барлық қатысушылары үшін міндетті болып табылатын заңға сәйкес құзыретті басқару органдары қабылдайтын актілер.

       Корпоративтік прецедент – ұқсас жағдайларды шешудің үлгісіне айналған корпорацияда қабылданған шешім.

       Санкция – лат. sanctio the strict decree - 1) мемлекеттерге, мекемелерге, ұйымдарға қарсы ықпал ету шарасы (экономикалық, әскери және т.б.), сондай-ақ белгіленген нормалар мен ережелер;

2) бір нәрсені жоғары тұрған органның бекітуі, шешуі.

       Азаматтық-құқықтық жауапкершілік (азаматтық жауапкершілік) заңды жауапкершіліктің бір түрі болып табылады. Азаматтық-құқықтық жауапкершілік адамның басқа адамның субъективті азаматтық құқықтарын бұзуымен байланысты өз міндеттерін орындамауының немесе тиісінше орындамауының азаматтық құқық нормаларында белгіленген құқықтық салдарын білдіреді.

       Тәртіптік жауапкершілік еңбек тәртібін бұзушыларға ықпал етудің құқықтық нысандарының бірі болып табылады. Ол тұлға жұмыс істейтін кәсіпорын немесе мекеме әкімшілігінің тәртіптік жаза қолдануынан тұрады. Келесі тәртіптік жазалар қолданылады: сөгіс, сөгіс, жұмыстан босату. Тәртіптік жазаға заңда белгіленген тәртіппен шағым жасалуы мүмкін.

       Материалдық жауапкершілік – еңбек заңнамасына сәйкес қызметкердің кәсіпорынға немесе мекемеге келтірілген зиянды заңда белгіленген шекте және тәртіпте өтеу міндеті. Тәртіптік жауапкершілікпен қатар туындауы мүмкін. Қаржылық жауапкершілік қызметкердің анық заңсыз және кінәлі мінез-құлқының нәтижесінде пайда болған зиян үшін ғана туындайды.

        Корпоративтік нормативтік құқықтық актілерді жүйелеу – оларды біртұтас, келісілген, тұтас жүйеге келтіру мақсатында өңдеу.

        Құрылтай шарты – заңды тұлғаның құрылу процесіндегі және оның қызметі процесіндегі құрылтайшылардың қатынастарын айқындайтын заңды тұлғаны құру туралы шарт.

         Холдинг – бұл өзінің өндірістік базасы болмай-ақ басқа компаниялардың акцияларына иелік ететін компания.

        Холдингтік компания – өзіне тиесілі акциялардың бақылау пакеті арқылы бір немесе бірнеше заңды бөлек компанияларды бақылайтын корпорация (акционерлік қоғам). Көп жағдайда дауыс беруге құқығы бар. Компанияны ұйымдастырудың бұл нысаны көбінесе біртұтас саясат жүргізу және ірі корпорациялардың ортақ мүдделерінің сақталуына біртұтас бақылауды жүзеге асыру немесе процесті жеделдету үшін қолданылады.
